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Dospélost élovéka
s mentalnim postizenim
je hlavni téma roku 2010. Na
spole¢nych setkanich tymu
vedeni a diky vyjasriovan{
si stanovisek se véemi
zaméstnanci jsme dosli ke
konkrétni definici zaméru pro
dalsi ptsobeni nasi organizace.
POHODA chce do budoucna
byt specialistou na praci
s jednotlivcem. Zamérime se
na podporu rodin, které pecuji
v Praze o ¢lovéka s mentélnim
postizenim v produktivnim
véku. Kazdému dospélému bez
vyjimky nabidneme podporu
formou provéazeni pfi hledan{
vlastnich moznosti a cest

a nasledné pri orientaci v siti

,Kazdy se miize svobodné rozvijet a jeden druhému
vow

maé poméhat, aby byl Stasten tak, jak po tom touZi.
(Karel Capek)

socialnich sluzeb. Jesté intenzivnéji se budeme vénovat definovant
a upevnéni postaveni klic¢ového pracovnika.

Dospélé lidi s mentalnim postizenim v produktivnim véku
podporime v tom, aby dokézali pIné prozit svou dospélost,
prijali odpovidajici odpovédnost a v¢as se zacali pripravovat na
své stali. Provazet chceme opravdu kazdého dospélého Elovéka
s mentalnim postizenim, ktery se na nas obrati. Mimo toto nase
specifické provazeni vSak nabizime i socialni sluzby zejména lidem
v produktivnim véku. Préivodcem oznacujeme naseho pracovnika,
ktery se vSéem prichozim zajemcdm o sluzby vénuje. Ten nenabizi
jen nase sluzby, ale navrhne pfi osobnich konzultacich idealn{
moznosti podpory, pomuze ¢lovéku zorientovat se v siti socialnich
sluzeb a vybrat si pro sebe ty nejvhodnéjsi, a to nejen v Praze.

V pribéhu roku jsme témér ve vsech programech hledali
moznosti jak snizit ndklady tak, abychom preckali rok, ve kterém
bylo v rozpodtu opét méné verejnych prostiedkl. Trend dalsiho
snizovani néas donutil zmensit kapacity programu Asistence
POHODA a také snizit mnozstvi hodin pfimé prace v programu
Bydleni POHODA. Vypadky pfimé prace se nedaji nijak nahrazovat,
vedou nés ke zménadm ve fungovani. Se situaci se snazime

vyrovnat. Velké DIKY pati véem

darctm, kterf nam poskytujf

podporu a davéruji nasi préaci.
V prabéhu roku jsme se

rozhodli (préavé s ohledem

na neustale se zmensujici

stétni podporu sociélnich

sluzeb) pripravit plan dalsiho

socialniho podnikéni. V roce

2011 spustime novy mlécny bar

BILA VRANA na sidlisti Praha

13 Harka. Podarilo se ném

v soutézi ziskat pro tento zdmér

vhodné prostory. Od zafi roku

2010 pracujeme na pripravé

podnikatelského zaméru

a hledame vhodné investory

i darce. A nas druhy socialnf

podnik? Vzdélavaci agentura
Spole¢nosti POHODA o.p.s. se

rozviji, ziskava dalsi zakézky a ve srovnani s rokem 2009 skondila
s miniméalnim ziskem. | kdyZ je ziskova, bylo by spiSe lepsi Fici, ze
jiz neni ztratova.

Diky G&asti ve vzd&lavacim programu Ceského centra
fundraisingu jsme zpracovali novy plan ziskavani zdroja POHODY
pro rok 2011. V adventni sbirce pro Taru a Zuzku se nam podarilo
oslovit dérce a ziskat finan¢ni prostredky na jejich osobnf asistenci.
Tento dil&i Gspéch nés privedl k rozhodnuti zahéjit na podzim
2011 novou internetovou sbirku ve spolupréaci s odborniky na
komunikaci ze spole¢nosti DIVERSITY.

Méame za sebou dal&f rok prace a pokrok(, byt v nelehké
situaci Uspor statniho rozpoctu. Diky véem zaméstnanctm
i dobrovolnikm za kvalitné odvadénou praci. Diky véem za
podporu finanéni, vécnou, morélni.

Mgr. Jiti Ku€era - reditel POHODY
Ing. Jan Rejsek — predseda spravni rady




POHODA je nestatni neziskova
organizace, kteréJ)yIa zaloZena

v roce 1998. ProtoZe jsou moznosti
plnohodnotného Zivota ¢lovéka

se znevyhodnénim v CR stale
omezené, poskytujeme sluzby,
které poméhaji tento stav zménit.
V centru naseho zajmu je ¢loveék

s mentalnim postizenim, jeho cesta
ve spole¢nosti a zivot v mistnf
komunité s drazem na dospélost
(poznani sebe sama a samostatny,
odpovédny Zivotsgachovani a rozvoj

vztah( s partnerem, rodinou

a prateli, prace, VEIny &as).

Kdo je POHODA

POHODA = ¢lovék + respekt + profesionalita

Clovék — stied naseho zajmu. Sluzby, které poskytujeme
uZivateldm sluzeb, se zaméruji nikoli na jejich limity, nybrz na
rozvoj jejich predpokladd, schopnosti a dovednosti. Posiluji jejich
sobéstacnost a vlastni kompetence a respektuji jejich osobnost,
nézory a individuélIni potreby.

Respekt a acta. Clovék s mentalnim a kombinovanym
postizenim je svobodné bytost, a jako takova mé mit pravo

a moznost spolurozhodovat o svém Zivoté. Ne vzdy vSak své zajmy
a své potreby dokaze adekvatné vyjadrit. Osobni asistenti POHODY
se Fdi etickym kodexem, ktery zaruduje respektovani klienta ve
vech situacich, které primo neohrozuji zdravi a majetek jeho
samotného nebo jeho okoli.

Kvalita a profesionalita. Jako registrovany poskytovatel
(rozhodnuti MHMP ze dne 7. 10. 2007) dodrzujeme Standardy
kvality socialnich sluzeb. Jsme dynamicka, stéle se rozvijejici,
otevrené organizace. Dbame na trvaly rést odbornych znalostf
a dovednosti nasich zaméstnancd, kterym nabizime rovnéz
pravidelnou supervizi a psychologické poradenstvi.

Socialni sluzby, které POHODA poskytuje:
Chréanéné bydleni - CHB

Denni stacionar — DS

Osobni asistence - OA

Odleh&ovaci (respitni) sluzba — OdS

Socialni podnikani:
Vzdélavaci agentura (od 09/2008) - VZD

Organizaéni struktura 2010:
Valng hromada:
Nejvyssi organ spole¢nosti, schazf se jednou ro¢né.

e Spravni rada: Statutérni organ spolecnosti voleny valnou
hromadou na tfileté funkéni obdobif.
Predseda: Ing. Jan Rejsek
Clenové:
PhDr. Blanka Sramkovéa
Mgr. Anna Kacdabova
Ing. Irena Brabcova

® Revizni komise:
Ing. Ivana Vani¢kova
Ing. Jana Michalkova

® Zaméstnanci:
Vykonny feditel: Mgr. Jiti Kucera
Manazerka zazemi: Romana Hajkova
Hospodarka/administrativni pracovnik:
lvana Zidorova, BBus (Hons.)

® Manazeri program:

Petr Eisner, DiS (VZD)

Mgr. Lukéa$ Laichter (KP do 31. 12. 2010)
Bc. Dana Horékové (DS od 1. 2. 2011)
Mgr. Lucie Mervardovéa (CHB)

Zuzana Sivékova, DiS. (OA + OdS)

® \Vedouci asistentd:

Markéta Barttrikova

Tomas Formanek

Eva Kremlikova (do 2/2010)

Mgr. Olga Wizdalkova (do 6/2010)

Bc. Hana Kotatkova (od 2/2010 do 2/2011)

Jitka Ratajova (od 1. 2. 2011)

(jména osobnich asistentd - viz jednotlivé programy)

® Specialisté:

Markéta Vystejnova, DiS — sociélni pracovnice, koordinatorka
stazf

Frantiska Kernova — koordinatorka PR od 2/2010

Tereza Dukétové — koordinatorka fundraisingu

Marcel Faikis — koordinator dobrovolnictvi

Marta Liskové — koordinétorka socialniho podnikéani

e Externisté — dodavatelé pravidelnych sluzeb:

Ing. Alena Stastna a Petr Sibrava — finanéni poradenstvi,
Gcetnictvi

Hana Stenckovéa — mzdové Géetnictvi

PaeDdr. Michael Chytry, Mgr. Katefina Benesova,

Mgr. Ing. Jana Herbst, MUDr. Vanda Valentové,

tym MUDr. Frantiska Matusky — supervize

JUDr. Dana Janovské — pravni zastupovani a poradenstvi
Daniel Hrstka — spréavce IT



Nase programy a projekty

Asistence POHODA

(Centrum osobnf asistence)

POPIS SLUZBY:
Program Asistence POHODA
poskytuje dvé sociélni sluzby:
osobnf asistenci a odlehcovaci

sluzbu.

Osobni asistence je uréené
primo lidem s postizenim,
odlehc¢ovacf sluzba je zamérené
na podporu ¢lovéka, ktery
pecuje o svého pribuzného

s postizenim. Z toho vyplyva

i jiné zaméreni obou sluzeb.

Osobni asistence je modernf{
socialni sluzba, kterd umoznuje
dospélym lidem s mentalnim
a kombinovanym postizenim
zit stejnym zplsobem zivota,
jakym Ziji jejich vrstevnici.
Tedy potkévat se s prateli

a s rodinou, navstévovat skolu
nebo chodit do préce, dojit si
k lékafi, samostatné cestovat
po mésté, délat to, co je bavi.

Odlehcéovaci sluzba je zamérend na podporu osob pecujicich

o dospélého ¢lovéka s mentalnim nebo kombinovanym
postizenim. Umozniuje pecujici osobé, aby se vénovala tomu,
co potrebuje. Jit ven, posedét s prateli, vénovat se ostatnim
détem bez postizeni, vratit se do prace apod. Asistent zde

v nepfitomnosti pecujici osoby podporuje ¢lovéka s postizenim
misto ni.

ZMENY V POSKYTOVANI SLUZBY:

V Unoru 2010 odesla koordinatorka OA Eva Kremlikova na
materskou dovolenou. Jeji tym prebrala Be. Hana Kotéatkova,
ktera byla vybrana v externim vybérovém fizeni. K 1. 6. 2010
byla z finan¢nich dGvodd propusténa koordinatorka Mgr. Olga
Wizdélkova. Od 1.6.2010 tedy v Centru Asistence POHODA
pracovala metodicka/koordinatorka OA Bc. Hana Kotatkovéa

(a vedouci centra Zuzana Sivakova (Zahradnikova), DiS.

POPIS TYMU NA KONCI ROKU 2010
Vedouci centra Asistence POHODA je Zuzana Sivakovéa
(Zahradnikova), DiS.

Konzultantky/metodi¢ky osobni asistence: do 02/2010 Eva
Kremlikova, od 02/2010 do 06/2010 Bc.Hana Kotatkova
a Mgr. Olga Wizdalkova, od 06/2010 pouze Bc. Hana Kotatkova.

Tym asistenta:

Alice Novékové, Radka Rajdlova, Jaroslava Hrabdkové (do
08/2010), Jan Holis, Katerina Kuderovéa, Tereza Mestekova, Lenka
Fojtové (do 10/2010), Roman Novotny, Hana Pohorel4, Eva
Schiebelové (do 09/2010), Veronika Tejkalova, Lenka Koubové
(do 11/2010), ing. Dagmar Dimitrovové (od 12/2010), Lucie
Polachové (od 10/2010).

Tym asistentd i vedenf jsou
stejné pro oba typy nédmi
poskytované socialni sluzby
(tedy pro osobnf asistenci i pro
odleh&ovaci sluzbu).

POCET KLIENTU
PRIMO ZAPOJENYCH
DO SLUZEB

Sluzbu osobnfi asistence
vyuzivalo v roce 2010 17
klientt. Nékteri pravidelné, jini
jen prileZitostné.

Odlehdovaci sluzbu v roce
2010 vyuzilo 16 klienta.
Nékteri pravidelné, jini jen
prileZitostné.

Dohromady jsme v obou
sluzbach poskytli v roce 2010
asistence v rozsahu 5 140,5
hodin a to 33 klientim po
celém Gzemi Prahy.
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(Chranéné bydleni)

b&znych Gkonech pé&e o vlastni osobu (osobni hygiena,
oblékani, piiprava stravy)

Poslani chranéného bydleni — Bydleni pédi o domacnost
POHODA

Sociélni sluzba chranéné bydleni poskytovana o. s. POHODA

samostatném pohybu

kontaktu se spolec¢enskym prostredim
vytvari pro osoby s mentalnim a kombinovanym postiZzenim zajisténi priméreného vzdélavani nebo pracovniho uplatnénf
prostor k ziskani a upevriovani schopnosti a dovednosti uplatfovani prav, opravnénych zajma a obstaravani osobnich
umoznujici jejich za¢lenéni do spole¢nosti. zélezitosti (komunikace, informa&ni podpora, zprostredkovan{
a podpora kontaktu s dal$imi sluzbami, fyzickymi osobami,

Cile Bydleni POHODA

Na zékladé zakézky uzivatele poskytnout nebo z podnétu

orientace v ¢ase, planovani Zivota)

e |idé, kteri chtéji uzivat nasi sluzbu a souhlasi s programem
chranéného bydleni — Bydleni POHODA

e |idé, jejichZ rozumové schopnosti a psychické vlastnosti

asistentl nabidnout klientdm podporu v oblasti:

® rozvoje nebo uchovani znalosti, schopnosti a dovednosti

® optimélniho rozvoje osobnosti uzivatele sluzby s prihlédnutim umoznuji jejich dalsi rozvoj
k moznostem danym typem a stupném jeho postizent, e |idé, kter{ jsou schopni komunikovat s okolim, jakoukoliv
vékovym a charakterovym specifikim formou vyjadfit svdj postoj, prani a potreby
e ddstojného zivota ve star{ ® |idé se schopnosti s podporou zvladnout zékladni dovednosti
® bydleni, které si mGze uzivatel z velké ¢asti upravit podle svych a navyky v oblasti péce o sebe sama
potreb e |idé se schopnosti naudit se zékladni péc¢i o domécnost
e v ziskani dovednosti potrebnych k udrzovani doméacnosti ® |idé schopnf souziti v komunité
® udrzovani péce o vlastni osobu
Sluzba neni zamérena na osoby:

jejichz zdravotni stav vyzaduje poskytovani Gstavni péce

® hospodareni s penézi

® nakupovéni, pripravé jidla a zdravém stravovanf{
® aktivnim vyuZiti volného casu ve zdravotnickém zarizenf
e uzivani verejnych i dalsich sociélnich sluzeb ® neslysici
® kontaktu s Grady, obstarédvéani bé&znych zélezitosti ® nevidomé
e socialnim kontaktu, mezilidskych vztazich e s tézkym télesnym postizenim — trvale upoutané na invalidni

vozik
® s diagndzou HbSAg - infekéni hepatitidou typu B

® s diagnézou akutniho infekénfho onemocnénf

® cestovani po Praze i mimo ni

e uplatrovani prav a opravnénych zajmua

® postupném ziskavani samostatnosti a nezavislosti na sluzbé
e s diagndzou nestabilizované dusevni nemoci nebo zavislosti
Cilova skupina na navykovych latkach
e dospéli lidé s lehkym az stfedné tézkym mentéalnim postizenim, ® ohrozujici okoli ¢i sebe sama

ripadné kombinovanym postizenim ® se sklonem k trestné ¢innosti
prip ym p

e |idé, kteri v dtsledku svého postizeni vyzaduji pomoc ¢i e s diagndzou sexuélni deviace

podporu v: ® jejichz chovani by narusovalo kolektivni souZzitf




Rozsah sluzby a pocet asistentd na CHB:

CHB Praha 13 - Kodymova |,Il = v tydnu odpoledni a no¢ni sluzba
(asistence zajisténa od 12.00 do druhého dne 7. 30; vikendy,
svatky, nemoc — 24 hodin denné - 5 asistent( na hlavni pracovni
pomér (HPP) véetné& vedouciho bytu, 3x DPC - préimérné 50
hodin mési¢né — pomahaji prilezitostné od zari 2009. Vzhledem
k tomu, Ze byty jsou umistény v jednom domé ve stejném

patre, sluzbu konajici asistenti zajistuji asistenci v obou bytech
zaroven. Mira podpory obyvatel bytu Kodymova Il je nizsi, presto
jsme v tomto roce museli v byté odpoledni cca 3 hodinovou
sluZzbu obnovit kvali nardstajicimu véku uZivatel a rozpordm,
jejichz pricinu bylo nutné odhalit. Nenf vsak treba byt s klienty
nepretrzité, asistent maze kdykoliv prijit.

CHB Praha 2 - Sokolsk& — 24 hodin denné celoro&né& (denni
sluzba je od 8.00 do 20.00, no&ni od 20.00 do 8.00). Z ddvodu
zmény zdravotniho stavu 2 uzivatelek do bytu kazdodenné
dochazi prisluzba na 4 hodiny.

CHB Praha 10 - Kratka — zména asistence na 4 hodiny denné
(tim jsme denné& uetfili prostfedky za 12 hodin asistence
(posilili jsme proto sluzbu v CHB v Praze 2). O vikendu funguje
8 hodinova sluzba, za kazdy vikendovy den jsme cca od cervna
2010 usetfili 16 hodin. Asistenci poskytujeme i v dobé nemoci,
svatkd, pripadné individualné domlouvame zajistén{ vice
asistenc¢nich hodin.

Oba byty zajistuje 1 tym asistent’ — 4 asistenti na HPP véetné
vedouci bytu, 5 asistentd mé uzavienou pracovni smlouvu na
Gvazek 0,25-1, 1 x DPC. V prabé&hu roku jsme zaméstnali 2 nové
pracovniky, 1 pracovnik ukondil pracovni pomér.

| nadale pracujeme v tymu: manazer projektu CHB, 2 vedoucf
bytG se svymi zastupci a radovi asistenti bytd. Dva tymy
asistent’. Kazdy tym zajistuje sluzbu ve dvou bytech.

Vékovy pramér a zaméstnanost uzivatela:

CHB Praha 13 - Kodymova LIl — 42 let. Zaméstnanost : Dipra - 1;
Drutéva - 3; Odkolek — 1; denni stacionar POHODY - 2; lektorské
dinnost v organizaci Rytmus - 1, Eurest — 1, Gklidovéa sluzba - 1,
chréanéna dilna Prosaz — 1, vlastni denni program - 1.
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CHB Praha 2 - Sokolska - 59,8 let. Zaméstnanost: denni
stacionar 2x - 3x tydné - 3 lidé; doma — 2. Obyvatelé bytu jiz
odmitaji pravidelné kazdodenné chodit do denniho stacionére
Pohody. Vybrali si jen nékolik aktivit, o které maji v dennim
stacionafi zéjem. Ve zbytku ¢asu jsou v byté. Asistenti musf
vénovat vice pozornosti jejich aktivizaci a smysluplnému
traveni ¢asu. Spolupracujeme s dobrovolniky, stazisty. Lidé jsou
aktivné zapojovani do vSech domacich i jinych &innosti. Vice
se zamérujeme na vyhledavani aktivit mimo CHB. 3 uzivatelé
navstévuji kurzy spolecnosti SPMP, tykajici se oblékéani, vedeni
domacnosti, zdravého stravovani a tréaveni volného casu.

CHB Praha 10 — Kratka - 45 let. Zaméstnanost: Drutéva — 2,
Ekologické farma Toulctv Dvir + nové dobrovolnictvi v domové

pro seniory — 1.

Metody prace s klientem

Pristup zaméreny na ¢lovéka je pro nas na prvnim misté.

V popredi naseho zajmu je ¢loveék takovy, jaky je. Se véemi

svymi pravy i povinnostmi. Podporujeme ho v tom, aby se Iépe
zorientoval ve vlastn{ Zivotnf{ situaci a uvédomil si, kdo je, kam
patfi, sméruje a ¢eho chce dosdhnout. Motivujeme nase klienty
k aktivni Gcasti na vlastnim a zéroven i na spole¢enském zivoté.
V ramci sluzby nabizime profesionalni pomoc, ktera zahrnuje
PODPORU, MOTIVACI, RESPEKTOVANI SOUKROMI a MINIMALIZACI
RIZIK. V tomto pristupu je nezbytné pritomnost pozitivniho
mysleni a odekavani, jak ve vztahu ke klientovi sluzby, tak k jeho
blizkym a pracovnikdm organizace.

Zivot v chrané&nych bytech

Obyvatelé bytu vedou spole¢nou domacnost. Vsichni se dle svych
schopnosti podileji na chodu bytu. Nic nevznika ,o nas bez nas”.
At uz se jedné o nédkup, vareni, myti nddobi, prani v automatické
pracéce, Zzehleni, Uklid atd. Klienti se spole¢né domlouvaji

na rozdéleni sluzeb, které existuje v pisemné podobé. Podle
potreby se rozpis sluzeb, ktery je k dispozici vSem, méni a opét
prizplsobuje obyvateltim tak, aby se chodu domécnosti Gcastnili
vsichni, ale nebyli omezovani ¢&i stresovani. V brzkych rannich
hodinach vétsina obyvatel odchéazi z bytu do podporovaného

zaméstnani ¢i na bézna
pracovisté. Pozdéji odchazeji
nékterf obyvatelé do dennfho
stacionare. Obédy maji
pracujici lidé zajisténé v praci,
lidé ze stacionére dochazeji
do jidelny nedalekého ucilisté,
kterd vari i pro verejnost.
Ostatni se stravuji doma.
Jednéa se o seniory a nemocné
klienty, se kterymi asistenti
zGstévaji v byté. Stejné tak
o vikendech, dovolenych
a svéatcich. Volny ¢as klienti
travi dle svych predstav. Maji
razné zajmy (kurz natacenf
s videokamerou, skupiny
sebeobhajcl, poditacovy kurz,
kurz vareni aj.) Mohou z(stévat
i v byté a vénovat se svym
zalibam. Asistenti zajistuji také
individuaIni doprovody.

Klienti obyvaji pokoje
maximéalné po dvou. Mohou
si vybrat, s kym chtéji pokoj
sdilet. Jedné se o prostor,
ve kterém by se méli citit
bezpeéné a pohodIné. Ostatnf
prostory uZzivaji spole¢né.
Osobni véci mé klient zpravidla
ve svém pokoji. Cenné&jsi
majetek si maze ulozit do
trezoru u asistentd. Potraviny
klienti nakupuji spole¢né
podle tydenniho jidelni¢ku,
ktery sestavuji dohromady,
a kazdy ma mozZnost navrhnout
jidlo, na které ma chut. Dennf
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nékupy se pak rdi stanovenym jidelni¢kem. | tak je mozno
jidelniéek upravovat. Z klientd vétsinou nakupuje ten, ktery je
nejdrive doma nebo nema Zzadnou odpoledni aktivitu. Obyvatelé
bytu zpravidla vari a jedi spole¢né, avSak kdo chce, naji se drive
nebo pozdéji.

Udrzba vlastniho pokoje je na kazdém klientovi. Jestlize
asistenti zaznamenaji, ze Gklid pokoje je nedostateény, pracuji
s nim tak, aby se udil svdj prostor udrZovat. Nesmi dochézet
k poskozovani majetku. Nékolikrat do roka probiha velky aklid

byt (myti oken, &ist&ni kobercd), ktery zajistuje objednand firma.

Zhodnoceni sluzby:

V leto$nim roce jsme v CHB vydali nékolik novych smérnic
upravujicich zptsob individuélniho planovani, prijimani dard,
jednani se zdjemcem o sluzbu aj. Upravili jsme smérnici

o podavani stiznosti.

| nadéale jsme pracovali podle metodiky zamérené na &lovéka.
Spolupracovali jsme s dal§imi neziskovymi organizacemi jako
je Rytmus a SPMP. Néktelf obyvatelé byt se Gcastnili kurzt
potrebnych k ziskani zaméstnani na volném trhu préace.
Uspé&sné jej absolvovaly dvé pani. Jedna z nich nyni pracuje jako
pomocné lektorka kurzd SPMP. Jiz nékolikrat se zlGcastnila také
zahrani¢nich cest (Némecko). Diky obavé verejného opatrovnika
druhé pani ziskala praci pouze v chranéné dilné, je tam vsak
spokojena. VsSichni v roce 2009 pracujici uzivatelé si praci udrzeli
i v tomto roce. Jedna pani pouze zménila préci, dva lidé nasli
préaci a omezili dochédzku do denniho stacionére. Jedna panf si
k placenému zaméstnani nasla dobrovolnickou praci.

V letosnim roce jsme umoznili plynuly prechod jednoho
uzivatele do samostatnéjsiho chranéného bydlenf u jiné
organizace. Jedna uZivatelka odjela na mési¢éni lazerisky pobyt
bez asistenta. Dalsi 3 lidé projevili zajem o lazné, tato akce je
v Fizeni.

| v tomto roce probéhly 2 spole¢né dovolené uzivateld.
Klient&m jsme navrhli moznost asistence na individuélnich
dovolenych, oni si v8ak prali jet spole¢né. Pro mobilnégjsi
a samostatnéjsi uzivatele byla v kvétnu 2010 zajisténa osmidennf
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dovolenéa v Saint-Tropez ve
Francii. V zari 2011 jsme pro
starsi a méné pohyblivé zajistili
desetidenni dovolenou na
Blanicku. U&astnili se i n&ktei
z téch, kterf byli téz ve Francii.
Na obou dovolenych jsme

si zaji$tovali stravu sami.
Uzivatelé si tento zptsob
stravovani prekvapivé velmi
pochvalovali. Obé& dovolené
byly aktivni.

ManaZerka programu se
pravidelné setkava se véemi
uzivateli sluzby na spole¢nych
poradéch (kazdy byt obvykle
1x mési¢nd). Zjistuje tak
jejich spokojenost s bydlenim,
s pristupem asistentl a se
sluzbou jako takovou. Tato
komunikace se osvédcila.
Pripominky uZivatelt sluzby
jsou poté reseny. Vystupy
schizky jsou zapsény
v zépisu a jsou k dispozici
jak obyvatelGm bytu, tak
asistentdm. Ti pak mohou na
pripominky reagovat zménami
v pfistupu, v chodu bytu atd.

Préaci s uzivateli
zhodnocujeme také podle
naplrovani individuélnich
pland, které s uzivateli
vytvarime. Plany se z velké ¢asti
dari naplrfiovat. Musime se vsak
stéle vice zamérovat na praci
se seniory, nebot se u nasich

uzivatell za¢ind vyskytovat chovani typické spiSe pro seniorsky
vék nez pro mentalni postizeni. Pribézné zpracovavame
metodiky a postupy do podoby, kterd bude odpovidat
pozadavkdm standardd kvality sluzeb. Do metodik aplikujeme
poznatky z dalich zarizenf, které jsme v prabéhu roku navstivili.
Navazali jsme spolupréaci s nékterymi zarizenimi Ustavniho typu.
Nabizime jim moznost konzultaci, navstév nasich chranénych
bytt. Diky préaci asistentd, jejich podpore a prostoru, ktery
uZivatelim dévaji, vidime vyborné vysledky v osamostatriovani
klientd, v sebeobsluze, cestovani, samostatném hledani
zaméstnani. Nékolik uzivatelt se v tuto chvili pripravuje na
zménu zaméstnani. Pracuji v podporovaném zaméstnani a radi
by si nalezli béznou préci. Dva uzivatelé navézali a udrzuji
kontakt s plvodnimi rodinami, se kterymi nebyli mnoho let

v kontaktu.

Pravidelné komunikujeme s opatrovniky a blizkymi osobami
uzivatelt a hodnotime individuélini plany.

V roce 2010 se podarilo za spoluprace dobrovolnik a placené
sluzby polozit novou podlahovou krytinu v obyvacim pokoji
CHB v Praze 13, vymalovat obyvaci pokoj a 3 pokoje uZivatelG.
Obnovili jsme malbu ve spole¢nych prostorach bytu v Kratké
ulici, Praha 10.

Vzdélavani pracovnika

Vsichni pracovnici absolvovali minimalné 8 hodin akreditovaného
vzdélavani. Reditel organizace vydal smé&rnici tykajici se
vzdélavani a potrebnych kurz@, kterymi musi pracovnici v primé
péd&i i vedouci pracovnici projit (sexualita lidi s mentalnim
postizenim, kurzy pojednévajici o chréanéném bydleni — specifika
a prace s uZivateli sluzby, vycvik zakladnich dovednosti aj.).

V kvétnu jsme zajistili dvoudenni teambuildingové setkanf
vSech asistent CHB na Blanicku. Prizvani byli lektori, kter{ se
zabyvaji zazitkovou pedagogikou. Vystupy z ¢innosti, které jsme
absolvovali, jsme prenesli do spoluprace na pracovistich a zménili
organizaci spole¢né prace. V rdmci pobytu jsme s pracovniky
otevreli diskuzi o dal$im fungovani programu chranéného bydlent
a smérovani POHODY v souvislosti se zvySujicim se vékem
uzivateld.

Od z&fi probihé setkadvani skupiny pracovnikd o.s. POHODA
nad tématem stari lidi s mentélnim postizenim. Vysledem bude
zpracované koncepce prace s obyvateli bytt — seniory. Socialn{
pracovnice a manazerka byt navstévuji zarizenf, ktera se
zaméruji na tuto cilovou skupinu. Vytvarime databéazi téchto
zarizeni.

Tymy Bydleni POHODA v roce 2010:

ManaZerka programu: Mgr. Lucie Mervardovéa

Vedouci byt / zastupce vedouciho:

Kodymova |,Il: Tomas Formének,DiS. / Rostislav Matéjka
Sokolska, Kratka: Bc. Markéta BartGrkové / Katerina Rozkopalové
Osobni asistenti (HPP, DPP, DPC): Lenka Fojtové, Jaroslava
Hrabakova, Barbora Madlova, Katerina Ajibova, Tamara
Tamchynova, Mgr. Petra Harntskova, Jitina Jachimové, Miloslava
Hanusové, Daniela Rohlederova, Mgr. Barbora Kastlova, Ludék
Mén, Jiri Englis

Kontakt na manaZerku programu:

Mgr. Lucie Mervardova

Roskotova 6, 140 00 Praha 4

tel.: 241 400 748

GSM: 777 913 456

e-mail: lucie.mervardova@pohoda-help.cz

| 13



(Denni stacionar)

Klienty Klubu POHODA jsou dospéli lidé s lehkym az stredné

tézkym mentéalnim postizenim. Za pomoci asistentl a samotnych

uzivatelt se Klub snazi vytvaret stabilni a podnétné prostredi.

Velké c¢ast aktivit a programu v Klubu POHODA je organizovéna

formou kurzd. V prabéhu roku jsme jejich systém inovovali.

Déraz se presunul z mnoZstvi a pestrosti nabizenych aktivit

na rehabilitaci smérujici k pripravé na praci. Vétsi prostor tedy

dostaly pracovni aktivity, které byly presunuty do dopoledniho

bloku. Terapie, nacvik praktickych dovednosti a volnocasové

aktivity se odehréavaly v odpolednim bloku a v patek.

Kurzy v loriském roce:

e Dilnicka — vyroba mydel, solf do koupele a $perkl

® Terapie — Terapie pohybem a tancem, Divadelni dilna,
Muzikoterapie, Arteterapie, Ergoterapie

e Vlychovné vzdélavaci &innosti — Skola hrou, Novina¥ina a prace
s pocitacem, Poznavani Prahy

e Pracovni &innosti — Vareni, Pedenf, Uklid, Textiln{ vyroba

e Z4jmové aktivity — Foceni, Cajové obtady, Zpivani, Ping pong,
Vylety

Koncept kurzt vychazi z myslenky uspokojeni Sirokého spektra

potreb nasich klientd a nabidky kvalitniho a individuélniho

programu s dlrazem na rozvoj schopnosti a dovednosti uzivateld.

Nabidka odpolednich kurzt byla peclivé volena tak, aby byla
moznost vybrat si z rGznych typd aktivit a stuprit obtiznosti.

Od podzimu jsme odpoledni aktivity otevreli pro Sirsi spektrum
zajemcl. Mohli se tak prihléasit i uzivatelé, kteri pracuji, ale chtéji
se odpoledne vénovat néjakému konic¢ku. Pribyly napriklad kurzy
Kulturnich nadsenct a Vejletara.

V piipadé, ze se néktery z uzivateld nechtél G&astnit
programu, mohl vyuzit odpocinkovou mistnost s knihovnou,
televizorem a hrami. Ta zaroven slouzi v pripadé nevolnosti nebo
Gnavy jako klidné misto k odpocinku. Na konci roku se zapocalo
s prestavbou jidelny a kanceléare. Na jejich misté méla vzniknout
velkd spolecenska mistnost s kuchyriskym koutem.

V kurzech je maximélni pocet 5 Gcéastnik’ na jednoho
asistenta. U vé&t3iny kurz{ je tento podet niz&i (3-4). V rdmci
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personélnich moznosti se snazime vytvéaret aktivity i pro 1-2
¢leny a zajistit tak maximalni individuaIni pristup ke kazdému
¢lenovi Klubu.

Uzivatelé jsou v rozhodovani o sluzbé brani jako partneri.
Podili se na rozhodovéni o Gpravach interiéru, spolupracuji pri
zadanych Gkolech, G¢astni se prezentacnich akci a podili se na
vybéru asistentd i novych ¢lenl. Metodika je jednotna pro celou
organizaci. Je sestavena dle PCA - pfistupu zaméreného na
¢lovéka a PCP — planovani zaméreného na osobu.

Klub POHODA mé vlastni webové stranky www.klubpohoda.
org, jejichZ obsah vytvéareji ¢lenové klubu v rémci Novinariny —
psanim reportézi a fotografiemi z akci Klubu.

Pro kazdého, kdo pracuje v rdmci pracovni terapie v Dilnicce,
méme vypracovany systém odmén ve formé slev ze sluzby
denniho stacionare. Ze zisk( z prodanych vyrobkd jsme poridili
vybaveni do dilny a materiél, ¢ast financi zGstala na sbirkovém
Gctu pro dalsi vyuziti. RozsiFili jsme sortiment vyrobkd. Zacali
jsme organizovat pravidelné prezentaéni akce u metra na
Budéjovické se sbirkovym prodejem vyrobkt a prekvapenim

pro kolemjdouci. Motivem bylo zviditelnit nasi praci v mistni
komunité. V roce 2010 vyuzivalo sluzeb DKC celkem
21 uzivatela.

® 7 uzivateld dochazejicich z programu chranéného bydleni
o. s. POHODA

® 6 uzivateld dochézejicich z rodin

e Dalsi klienti k ndm prichéazeli dle potreby na kratsi casové
Gseky, vikendové, zajmové programy apod.

Denni kapacita uzivateld byla 10 osob. Préimérny denni pocet
uZivatel@ v DKC byl 5,7 (pod&et snizujf letni mésice, kdy jsou
uZivatelé na dovolenych).

Asistenti celkem odslouzili 6 771 hodin, tzn. prdmérné
564 hodin mési¢né.

V pribéhu roku 2010 projevilo zédjem o sluzby Klubu POHODA
15 novych uzivateld, se kterymi jsme uskuteénili prvokontaktni
setkanf. Ctyfi uzivatelé nastoupili na zkugebni pobyt, dva se do
sluzby zapojili.

V lorském roce jsme intenzivné pracovali na dopracovani
koncepce Klubu POHODA a hledéni dlouhodobych strategickych
cila.

Asistenti Klubu POHODA: St&pénka Mat&jkova (manaZerka
Klubu do 2/2010), Luk&s Laichter (manazer Klubu od 2/2010
do 1/2011), Johana Klasova-Svobodové, Sarka Petrégova, Ivana
Hladka, Dana Horakova, Lucie Krupickovéa, Adéla Dousové, Petra
Novékova. Spolupracovalo s némi 5 dobrovolnika.

Kontakt:

Klub POHODA denni stacionar
Roskotova 6, 140 00 Praha 4

Tel.: 222 519 468, 777 913 459
e-mail: klubpohoda@pohoda-help.cz
www.klubpohoda.org
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Socialni poradenstvi

Privodce — poradenstvi pro rodiny a dospélou osobu s postizenim

»Privodce - jedna se o aktivni vyhledadvani a spolupraci

s rodinami pecujicimi o dospélou osobu s postizenim. Nabizime
provazeni, poradenstvi a podporu téchto rodin a jejiho ¢lena

s postizenim po dobu hledani a nalezeni vhodnych sluzeb pro
tuto osobu, aby mohla naplnit svou dospélost prostrednictvim
nalezeni na rodiné nezévislého bydleni, zaméstnani ¢i travenf
volného c¢asu dle vlastni volby.*

Organizace Pohoda o. s. se rozhodla jit také cestou individualni
pomoci dospélym osobam s postizenim, které Zziji v rodinach.

At uZ si svou samostatnou budoucnost pléanuji, nebo si

ji zatim nedokézou predstavit, jedna se o proces, ktery
nevyhnutelné patri k dospélému zivotu. Jednotlivé aspekty
zivota je dobré naplédnovat a byt tak pripraveny. Nej¢astéji

se to tykd samostatného bydleni, prace a volného casu

¢loveéka s postizenim. Rodice téchto osob také zajima otazka
opatrovnictvi jako ochrany ¢lovéka s postizenim pred zneuzitim
jeho prostredkt. Tyto obavy, plany a predstavy mohou nynf
konzultovat s Privodcem, ktery vyuziva metody pripadové préace
k pladnovani a realizaci samostatného Zivota ¢lovéka s postizenim.

Jak tato prace probiha?

Jde o pravidelné setkani s ¢lovékem s postizenim a jeho rodi¢em,
sourozencem nebo kli¢ovym asistentem. Na prvni setkani lidé
prichazeji s pranim, s zadosti o pomoc, s tim co je treba resit,
tedy se zakézkou. Na dalsim setkani stanovime plan, ktery
budeme spolecné realizovat. Na konec zhodnotime, co jsme
zvladli a jak to klientovi pomohlo. Spolupréace stoji na pristupu,
zaméreném na préci se silnymi stradnkami klienta, na aktivnim
nabizeni sluzeb, ze kterych si klient sém vybira a tim si urcuje,
kam se chce ve svém zivoté ubirat. Prlvodce osobné navstévuje
ostatni organizace, aby nenabizel sluzbu, o které nevi, jak
funguje.
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Kdy to zacalo?

Od z&ri roku 2010 je na svété
postup préace s klientem

a zacala setkani s prvnimi
rodinami, které tuto sluzbu
jiz od zadatku prijimaly velmi
pozitivné. Nyni je tu nékdo,
kdo je vyslechne, poradf

i mimo zakladni poradenstvi
(rozdat kontakty, ?4dosti), kdo
je navstivi v misté bydlisté,
pripravi plan podpory,
doprovazi celym procesem
hledani (proto Priivodce),
navstivi s nimi organizace
nebo se s klientem zuGc&astnf{
pohovoru do chréanéné dilny,
a po vyhledéani vhodné sluzby
ovéri, zda je to ta prava.

Markéta Vystejnova, DiS.,

tel: 777 913 493, 296 303 004,
Roskotova 6, Praha 4

POHODA - spole¢nost

pro normalni zivot lidf

s postizenim,
www.pohoda-help.cz.

Seniori s mentalnim postizenim a socialni sluzby

V roce 2010 jsme se rozloudili se dvéma klientkami seniorského
véku. Snazili jsme se najit odpovidajici socialni sluzbu, které by
mohla na sluzbu chrénéného bydleni ve stéari klientd navézat.
Zjistili jsme, Ze zadné takové v Praze neexistuje, obtizna je

i situace v dal$ich regionech. Hledame, s kym své zkusenosti
sdilet a jakym zpGsobem pomoci lidem s mentalnim postizenim
ve stari. Organizace POHODA se rozhodla jit cestou podpory
aktivni dospélosti, nezapominé vsak na své klienty ve starsim
véku a snazi se hledat kvalitni alternativy.

Jak si nyni stéle vice uvédomujeme, lidska populace starne.
Starnou i osoby s postizenim a starnou také nasi klienti,
kterym je nutné sluzbu prizpdsobit. Narazili jsme na nase limity
(napt zdravotnicky personal, finance), které nem@zeme prekrodit,
ale presto nechceme pred touto situaci uhybat a predstirat,
ze neexistuje. Naopak, chceme ji zdUraznit jako dalezité téma
dnesni doby.

Senior vyzadujicl vétsi péci nez jakou mu muze zajistit
rodina, vyuzije domovt seniord. Clovéka s mentalnim postizenim
vSak podobné zarizeni odmitne, podobné jednaji i domovy se
zvlastnim rezimem, pokud jde o osobu s mentalnim postizenim
a Alzheimerovou chorobou. Je mozné, aby se tato zarizeni
otevrela i pro mentalné postizené, jako tomu je napriklad u osob
s télesnym postizenim?

Co vime o starf s postizenim? Jaké jsou moznosti pro seniory
s mentalnim postizenim? Jakych Ize vyuzit sociélnich sluzeb?
Na tyto a dalsi otdzky jsme se rozhodli hledat odpovédi na
pravidelnych setkanich, kterd porddame od fijna roku 2010.

Z kazdé diskuze vychazi mnoho dalsich podnétd, jak dal
postupovat, koho oslovit a s kym spolupracovat. Snazime se
zapojit osoby z akademického prostredi i dalsi organizace, které
postupné také zadinaji zjistovat, jaké je situace pro seniora

s mentéalnim postizenim v socialnich sluzbéch.

Budme oporou nasim klient&m pri reseni otazky vlastniho stari
a budme pripraveni na Evropsky rok aktivniho stari 2012!
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— spoleénost POHODA o. p. s.

Po Gspésnych dvou letech fungovéani Spole¢nosti POHODA o. p. s.
bychom Vés radi seznamili s vysledky této prace a obsahem,
ktery tvori vétsinou akreditované odborné kurzy, dnes uz nejen
pro pracovniky v socialnich sluzbach. Nasim hlavnim zakaznikem
mimo socialni sféru je VZP CR.
Spole¢nost Pohoda o. p. s. vznikla v brfeznu 2009 jako subjekt
pro Gcely sociadlniho podnikéni organizace Pohoda o. s.
Startérem celé véci byl projekt interniho vzdélavani
v POHODA o. s., ktery probihal v letech 2007 a 2008, a v jehoZ
rémci vznikl prostor pro vytyéeni témat jednotlivych kurzd
a také vyskoleni lektort a lektorek z rad vedoucich zaméstnanct
organizace.

Jako zaruku kvality a efektivity naseho vzdélavani jsme si urcili
tyto tri hodnoty, kterymi se nase kurzy vyznacuji:

® Praxe a zkusenost — vychazime z praxe a vlastnich zkusenosti
® Jasné vystupy — vysledkem kurz( jsou vzdy jasné vystupy

® Pouzitelnost — vystupy jsou pouzitelné v praxi

Konkrétni nabidka uz pak také reagovala na poptavku, kterou

citime i my sami diky mnohaleté praci v socialnich sluzbéch.

Snazili jsme se tedy vykryt ta mista, kde se kvalitniho vzdélavani

nedostévéa a kde bychom réadi vidéli zménu. Soucasna nabidka

kurz( je néasledujict:

® Sexualita a vztahy lidi s postizenim

e Komunikace s lidmi s postizenim

® Chranéné bydlenf

® Osobni asistence

e Efektivni komunikace

® Empowerment

® VVycvik zédkladnich dovednosti pro poskytovani sociélnich sluzeb

® Jak respektovat prava lidi s mentalnim postizenim

e Kli¢ovy pracovnik

® Role a hranice pracovnika v socidlnich sluzbéach a prevence
syndromu vyhorenf{
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Kladné hodnoceni za srozumitelnost a prinos pro praxi sklidily
vSechny nabizené kurzy. V roce 2010 jsme zrealizovali 67 kurzd
a 20 dalsich vzdélavacich akci, a to jak v nasich prostoréach
v Praze, tak v jinych organizacich, kde jsme skolili ,na kli¢®.
Béhem roku 2010 jsme v kurzech proskolili 683 lidi. V prosinci
jsme pak oslavili tisiciho Gc¢astnika od zacatku fungovanft
agentury.

Potvrzenim kvality nasi préce jsou nejen akreditace kurzd
u MPSV, ale také mnohodetné reference Gcastnikd a spolupréace
s tak vyznamnou institucf jako je VZP CR. | nadéle aktivné
spolupracujeme s organizaci NESsT (www.nesst.org), které nas
v oblasti socialniho podnikéni podporuje.

Dalsi nabidka sluzeb se tyké prace se sexualitou lidi s postizenim.
Funguje zde nejen poradna, ale také besedy sexualni osvéty/
vychovy a konzultace pro organizace zavadéjici praci se
sexualitou do svych sluZeb, samozrejmé véetné vyse zmiriovaného
vzdélavani pracovnik( v této oblasti. Hojné vyuzivan je také nas
e-shop, kde je moZné zakoupit pomdcky pro praci se sexualitou.

Veskeré informace naleznete na www.pohoda-help.cz v zélozkach
vzdélavani a sexualita.

Dékujeme véem Gcastnikdm za jejich aktivni G4cast na vSech
kurzech v roce 2010 a téSime se na setkdni s mnoha novymi
tvaremi v roce 2011!

Lektorsky tym 2010:

Petr Eisner DiS., Mgr. Iva Frysova, Mgr. Jiri Kucera, Mgr. Lucie
Mervardové, Bc. Zuzana Sivékova, Mgr. Eva Sladkova, Mgr. Olga
Wizdalkova (do 30. 6. 2010)

Petr Eisner DiS. - reditel Spole¢nosti POHODA o. p. s.
petr.eisner@pohoda-help.cz

777/913533; 296303000

Bc. lvana Zidoriova — administrativni pracovnice

ivana.zidonova@pohoda-help.cz
777/913483; 296202022




Dobrovolnici jsou dtlezitou souc¢éasti POHODY. Nabizeji
klientdm POHODY potrebnou oporu pfi jejich osamostatrovani
a dosahovani osobnich cild. Napoméhaji jim v rozvoji schopnosti,
dovednostf a védomosti a pri plnohodnotné integraci do
vétsinové spole¢nosti. Prispivaji rovnéz k rozsirovani sociélniho
pole klientd, nabizeji jim kontakt s prirozenym prostiedim
a zapojeni do Zivota komunity (navitévy spoledenskych udélosti,
sportovnich, vzdé&lavacich i jinych aktivit).

V soucasné dobé nasi dobrovolnici pracuji v chrdnéném
bydleni, dennim stacionari a v Centru osobnf asistence.

Dalsi pomoci, kterou dobrovolnici v rémci Pohody délaji, je
pomoc s organizaci rGznych prezentaénich akci a verejnych
sbirek apod. Dobrovolnici zde mohou uplatnit sv(j potenciél
a napady.

Nasim dobrovolnikiim nabizime odborny vycvik pro praci
s nasimi uzivateli. Dobrovolnikdm také nabizime dalsi vzdélani
v ramci nasi vzdélavaci agentury, know-how a zkusenosti z préace
s lidmi se zdravotnim postizenim, Gc¢ast pri realizaci projektd
POHODY, pristup do knihovny odborné literatury a bezplatné na
internet, pravidelné supervize.

V roce 2010 jsme nadéle spolupracovali s nasimi stalymi
dobrovolniky. V radmci dobrovolnického programu se dobrovolnici
zGc&astnili nékolika verejnych akci Non Handicap, hudebni festival
Mighty Sounds 2010, Freezefest atd.

| tento rok jsme spolupracovali s firmou Pricewaterhouse-
-Cooper v rémci firemniho dobrovolnictvi. Ve spolupréci se
zaméstnanci PWC jsme zkraslili nase kancelare na Roskotové 6.

Celkem nasi dobrovolnici odpracovali za rok 2010 560 hodin.

Jak se stat dobrovolnikem?
Dobrovolnikem se mUze stat kdokoliv. MdzZe to byt student, ktery
hleda smysluplnou népln volného ¢asu a také potrebnou praxi
pro budouci povolani. Nebo treba ddchodce, ktery mdze pomoci
diky svym bohatym zkusenostem.

Pokud mate zajem, podivejte se na nas web, popripadé
rovnou vyplrite dotaznik pro zdjemce o dobrovolnictvi a zaslete
ho e-mailem na adresu marcel.faikis@pohoda-help.cz.
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Hlavnim fundraisingovym projektem zamérenym na individualni
darcovstvi je Klub pratel POHODY. Ke konci roku 2010 mél klub
10 ¢lend. Diky jejich podpore se ndm podafilo ziskat 51 000
korun. Ty byly pouZity na zajisténi programu Asistence POHODA.

Jednou za tri mésice vydédvéame ve spolupréci s nasimi
klienty bulletin nazvany MOMENTAIN{ noviny o aktualnim dénfi
v POHODE. Graficky jej pro nas zdarma upravuje pani H. Stérbové
a taktéz zdarma tiskne Tiskarna Avalon. Dékujeme.

V roce usporadala POHODA vanocéni sbirku, tentokrat s cilem
zajistit dostatek finanénich prostredk’ na osobni asistenci pro
Zuzku a Ténu, dvé klientky Domova svaté Rodiny, které si ji
nemohou finanéné dovolit, ale jejim prostrednictvim si budou
moci splnit svdj sen. Diky VAm se nam podarilo ziskat prostredky
umoznujici nam poskytnout Zuzce 63 hodin a Tané 41 hodin
osobni asistence. Internetové stranky sbirky pro nas zdarma
vytvorila TOVARNA.CZ. Dékujeme vSem, ktefi se sbirky ztGcastnili.

V tomto roce se nédm podarilo navazat vyznamnou spolupraci
s Hospodérskou komorou hlavniho mésta Prahy, které timto za
jeji podporu dékujeme.

POHODA byla jiz podruhé soudasti ekologicko-charitativniho
projektu firmy Otto Office s nazvem Sbirej-toner.cz.
Prostrednictvim tohoto projektu ziskala POHODA 70 110 korun,
které byly vyuzity na zajistén{ projektu Asistence POHODA.

I v roce 2010 jsme spolupracovali s organizacemi, které
POHODE poskytly zdarma nebo s velkou slevou své sluzby &
vyrobky. Dékujeme Divadlu Na Pradle, Divadlu V Dlouhé, Divadlu
Na Zabradli, kinu Svétozor a BIO-OKO, fitness centru FANatic,
knihkupectvi Portal, a Dr. Maller Pharma.

Dékujeme véem dalsim jednotlivetim i firmam, kteri ¢innost

POHODY v tomto roce podpofili. Vasi prizné si vazime.



ROZVAHA (v tis. K&)

AKTIVA

A. Stala aktiva
Dlouhodoby nehmotny majetek
Oprévky k dl.nehmot.majetku
Dlouhodoby hmotny majetek
Stavby

samost. movité véci

drobny dl. hmot. majetek
poskytnuté zalohy

Oprévky k dl. hmot. majetku
Dlouhodoby finané¢ni majetek
B. Obé&zna aktiva

Zéasoby

Pohledavky

z obchodniho styku

dané

ostatni

Finanéni majetek

pokladna

ceniny

bankovni Gcty

Prechodné Gcty pasivni
néklady pristich obdobf
prjmy pristich obdobf
dohadné Gcty aktivni

Uhrn aktiv celkem

PASIVA

A.Vlastni zdroje kryti st.
a obé&z. aktiv

Jmeénf

vlastni jméni

fondy organizace
Hospodérsky vysledek
B. Cizi zdroje
Zakonné rezervy
Dlouhodobé zavazky
Krétkodobé zavazky

z obchodniho styku

k zaméstnancdm
sociél. a zdrav. pojist.
ostatni primé dané
jiné zavazky

Bank. vypomoci a puajcky
Prechodné Gcty pasivni
vydaje pristich obdobf
vynosy pristich obdobf
dohadné Gcty pasivni

Uhrn pasiv celkem

1.1.

136

1879

483
1396

-1743

6 096

1689
1201

488
4 329

5 897
5 304

275
5029

835

88
716

417
226

6 232

6 361
31. 12.
5405
5344
275
5069
956

171
602

356
202

13

183

183

6 361

STRUKTURA VYNOSU

A NAKLADU ( tisicich ko)

NAKLADY:
m 1. spotreba materiélu 946 7,39 %
B 2. spotreba energie 597 4,62 %
O 3. opravy a udrzovanf 95 0,74 %
= 4. cestovné 5 0,04 %
m 5. ostatni sluzby 2.624 20,33 %
0O 6. mzdové néaklady 6.131 47,50 %
7. zékonné socialni pojisténf 2.036 15,77 %
m 8. zdkonné socialni naklady 204 1,58 %
m 9. ostatn{ sociélni néklady 16 0,12 %
m 10. ostatni dané a poplatky 12 0,09 %
11. ostatni provozni naklady 83 0,64 %
m 12. ostatni naklady 22 0,17 %
m 13. odpisy dlouhodobého
hmotného majetku 137 1,06 %
B 14. manka a skody na
finanénim majetku 1 0,01 %
NAKLADY CELKEM 12.909 100,00 %

1113

89012 141 ,

VYKAZ ZISKU A ZTRAT (. tis. ko

VYNOSY

hlavni éinnost

Trzby za vlastn{ vyrobky a sluzby
Prednaskova cinnost

Prispévky klientd

Provozni dotace ze statniho rozpodtu CR
Prispévky z rozpodtu vyssich

Gzemné spréavnich celkd

Prispévky z rozpoctu Méstskych casti
Uroky

Finan¢ni dary fyzickych osob

Prijmy ze sbirek

Finandni a nefinanénf dary podnikatelskych subjektd
Granty nadaci

Refundace nékladd

Pr{jmy z prodeje majetku

VYNOSY CELKEM

NAKLADY

Spotreba materialu

Spotreba energif

Opravy a Gdrzba

Cestovné

Néklady na sluzby

Mzdové naklady

Z&konné a ostatn( socialni pojisténi a néklady
Dané a poplatky

Odpisy dlouhodobého majetku a pohledéavek
Ostatni néklady

Skody na finan&nim majetku

NAKLADY CELKEM
Hospodarsky vysledek pred zdanénim

Dan z pFijma
Hospodarsky vysledek po zdanéni

249
525
3 294
7 396

772
160
14
203
54
90
18
170
25

12 970

946
597
95

2 624
6 131
2 256
12
137
105

12 909

61

Kladny hospodarsky vysledek roku 2010 vznikl diky nasim dércdm

a bude dale vyuzit pro rozvoj socialnich sluzeb o.s. POHODA.
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VYNOSY:
1. trzby za vlastni vyrobky a sluzby 249 1,92 %
2. prispévky klientl na provoz 1820 14,03 %
3. prispévky klientd na péci 622 4,80 %
4. prispévky klientd ostatnf 852 6,57 %
5. prednaskovéa ¢innost 525 4,05 %
6. refundace néakladad 170 1,31 %
7. Groky z GEtG 14 0,11 %
8. finan¢nf dary fyzickych osob 203 1,57 %
9. prijmy ze sbirek 54 0,42 %
10. finan¢ni a nefinanéni dary
préavnickych osob 90 0,69 %
11. finanéni dary od nadacf 18 0,14 %
12. prijmy z prodeje majetku 25 0,19 %
13. provozni piispévek z MPSV CR 7318 56,42 %
14. provozni piispévek z MHMP 772 595%
15. grant na dobrovolnickou
ginnost z MV CR 78 0,60 %

16. provozni pifspévky z méstskych ¢asti 160 1,23 %
VYNOSY CELKEM 12 970 100,00 %

1516 1

Kladny hospodarsky vysledek roku 2010 vznikl prevéazné diky
nasim dércGm a bude déle vyuzit pro rozvoj socialnich sluzeb

poskytovanych o.s. POHODA.

BESsT

Zdroje financovani 2010

Dékujeme za pochopeni, podporu, spolupraci, finanéni
a vécné dary za €éas vénovany ve prospéch POHODY bez
naroku na odménu viem dobrovolnikiim za jejich ochotu

pomahat

Verejné zdroje

MPSV 7 318 000
MHMP 771900
MV CR 78 000
MC P- 2 100 000
MC P-13 60 000
Soukromé zdroje

Nadace:

Nadace VIA

— Akademie soc.podnikéani 18 047
organizace NESsT -

dar na rozvoj sociélniho podnikanft 184.000,- K&
Individualni darci

Panuskovéa Sasa 100 000
Jan Hanzl 25 000
JUDr. Ing.Jaroslav Hostinsky 21 000
Martin Marsa 8 400
Petr Lacina 6 600
Brejchova Michaela 6 000
Mgr. Patrik T. 5 000
Eva Vasktjova 5 000
Patrik Tauer 5000
Marek Dudé 4 000
Mgr. Lucie Mervardovéa 2 400
RNDr. Ilvana Méasovéa 1800
Petr Eisner 1400

Marcel Matéjka 1200
Marie Chalupova 1200
Pavlina Mertova 1100
Mgr. Ales Buridnek 1000
Lenka Fojtovéa 600
Markéta Kolkové 550
Jan Kronk 500
Petr St&péan 400
Hana Slavikova 360
Svétluse Prichova 360
Nina Nohejlové 350

Vécné dary a sluzby
¢lenové spravni rady, revizni komise, zaméstnanci POHODY
— dobrovolna préce ve prospéch organizace

Josef Stencek doprava, Gdrzba
Ing. Alena Stastna danové konzultace
Petr Sibrava Gcetni konzultace
Mgr. Klara Mervardovéa teambuilding
Mgr. Michal Petr teambuilding
LBBW Bank CZ a. s. PC sestava

Firmy — vécné dary — vyé&islené (v K&)
Nakladatelstvi UMUN s. r. o.

— pronajem prostor, nédklady na energie 194 639
Divadlo Na pradle — vstupenky 29 940
Dr.Mtiller Pharma s.r.o. — dérkové balicky 27 453
Divadlo v Dlouhé — vstupenky 14 530
Eclipse Print a. s. — graf. prace, polepy 5 000

Firmy - finanéni dary (v K&)

KMP Burotechnik, s. r. o. 70 110
FBE Praha 10 000
PWC CR 10 000

Dékujeme také ostatnim ddarcam, kteri si neprali bgt
Jjmenoovani.

Verejna sbirka
Osvédcéenim Magistratu hlavniho mésta Prahy ¢&. j. MHMP/

406951/2008 ze dne 8. 7. 2008 byla POHODE povolena vefejné

sbirka v terminu od 1. 8. 2008 do 31. 12. 2010.

Vynos z verejné sbirky za rok 2010: 54 000,- K&
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Uéast na akei Velikono&nf kogkovani — prodej vyrobka Dilnigky

Vystoupeni v Radiu 23 a v radiu Wave

V tydeniku MF Plus vysel nékolikastrankovy ¢lanek o vztazich lidf

s postizenim
Dovolené klientt ve Francii

Uéast na Veletrhu socialnich sluzeb Prahy 13

Pravidelné prodejni akce Dilni¢ky a Klubu na Budéjovické

Uéast na veletrhu Non Handicap

Rozsirena nabidka vzdélavacich kurzG

Teambuilding pracovnikd chranéného bydlenf
Uéast na hudebnim festivalu Mighty Sounds

Spolec¢né dovolenéd klientt na Blaniku

Sidlo:

POHODA o. s.

Halkova 1612/1

120 00 Praha 2

POZOR! Na tomto misté nenf
zazemi POHODY.

Tel./fax: 296 202 022

GSM: 777 913 450

e-mail:
pohoda@pohoda-help.cz

ICO: 68380216

Banka: 132 107 344 / 0300,
CSOB, a.s.,

Postovni sporitelna, Praha 025

zdzemi POHODY:
Roskotova 6

140 00 Praha 4
Tel./fax: 296 202 022
GSM: 777 913 450
e-mail:

pohoda@pohoda-help.cz

vykonny reditel:

Mgr. Jifi Kucera

GSM: 777 913 451

e-mail: reditel@pohoda-help.cz
Skype: j.k.pohoda

Ucast na festivalu Freezefest

Zacaly pripravy na otevieni mlécného baru

Usporéadani dnd otevienych dverf

Malovani v kancelarich a chranéném byté Kodymova za pomoci
dobrovolnikd

Exkurze pracovnik’ do nékolika Ustavnich zarizent

V dennim stacionéri probéhla prestavba

V prosinci byla spusténa vano¢ni sbirka uréend na podporu
asistence

Benefice s kapelou herecky Marie Dolezalové v divadle Na Pradle
Vernisaz fotografif Jindricha Kodicka, sledujici bezny den naseho

klienta pana Matysky

manazerka programu Klub
POHODA (Denni staciona®):
Dana Horéakova

manazerka programu
Asistence POHODA:
Zuzana Sivakova, DiS.
Na Vétrové 23 Tel.: 241 400 672
Tel.: 241 405 416 GSM: 777 913 459
GSM: 608 360 427 e-mail:

e-mail: dana.horakova@pohoda-help.cz

zuzana.sivakova@pohoda-help.cz

manazer programu Vzdélavan{
manazerka programu Bydleni POHODA:
POHODA (Chranéné bydlen):
Mgr. Lucie Mervardova Tel.: 296 303 000
Tel.: 241 400 748 GSM: 777 913 533
GSM: 777 913 456 e-mail:
petr.eisner@pohoda-help.cz

Petr Eisner

e-mail: lucie.mervardova@
pohoda-help.cz

manazerka zazemi POHODA:
Romana Hajkova

Tel.: 241 400 642

GSM: 777 913 333

e-mail: romana.hajkova@

pohoda-help.cz

hospodarka:

lvana Zidotiovéa, Bbus.
Tel.: 296 202 022

GSM: 777 913 483
e-mail: ivana.zidonova@

pohoda-help.cz

socialni pracovnice,
koordinatorka stazi:
Markéta Vystejnova, DiS
Tel.: 296 303 004

GSM: 777 913 493

e-mail: marketa.vystejnova@

pohoda-help.cz

koordinatorka PR/média:
Frantiska Kernova

GSM: 777 913 484

e-mail: frantiska.kernova@

pohoda-help.cz

koordinatorka fundraisingu:
Tereza Dukatova

GSM: 777 913 458

e-mail: tereza.dukatova@
pohoda-help.cz

Skype: dukaty

koordinator dobrovolnictvi:
Marcel Faikis

GSM: 777 913 590

e-mail: marcel.faikis@pohoda-
help.cz

www.pohoda-help.cz

Fotografie: archiv POHODA,
Jindfich Kodié¢ek

POHODA spolec¢nost pro normaélni zivot lidi s postizenim
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ing. Vicher Comf, PRO.: Zonkve svolion o cwllerd rodnd Gdetnd sy PORODA - spoienost po nowmdial 2het 0o
3 postidendm, abésasid sdlons k 31.12.3070

2) Vyrok auditora

JelikoZ jsem na zékladé provedensho whérovdého Eetfeni a prozkoumani
predioZend Ofeini zdvérky, viemn& vyroéni finanéni zpravy nedospdl ke zjiSténi
zévaindjiich nedostatkd,a s phihlédnutim Kk visledkdm provérky Dozorél komise
slrany piijimam nasledujici wyrok

“Po provedeném ovéfeni rofni tdetni zdvérky za rok 2010 véetné wyroéni
zprivy Géetni jednotky “POHODA - spoleénost pro normdini Zivot lidf
s postifenim, obfanskdé sdrufen/ " podle mého ndzoru lze povaioval
sestavenou dfelnl zdvérku uvedend Ofelni jednotky za poddvajici vérny a
poctivy obraz aktflv a pasiv ofetni jednotky a nékladi a vynosi jejiho
hospodarfeni v soulady s Seskymi Géetnimi pfedpisy.

FriloZand vyroénl zpriva je v souladu s ufetni zdvérkou za rok 2010 a spliuje
veskerd nalefitost.

Nabyly ziidtiny viznamné nesrovnalost] v oblastl cerpdnl prosifedicd poskytnutych MPSV.

Vezhledem k vyge uvedendmu prifimém:

W Praze, 25.05.2011

Ing. Vaclav GERNY, Ph.D.
auditor, & osvédéen/ 1684

Ing. Vit Samy, Ph.D., auditor, &islo cevadéani KACR 1684




